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Identification des missions et de leurs
conséquences en terme d’accessibilité

Conseil en aides techniques

Evaluation des capacités fonctionnelles de la
personne

Identification des besoins de la personne et
préconisations

Installation de matériel informatique adapté
(paramétrage, assistance technique)

Accessibilité des logiciels informatiques

Description

En entreprise, le recrutement ou le maintien dans
l’emploi d’un collaborateur handicapé rend parfois
nécessaire l’aménagement de la situation de travail.
L’étude de poste a pour ambition de proposer un
aménagement pertinent et adapté du poste de
travail de la personne en situation de handicap
visuel. Nos professionnels spécialisés dans le
handicap visuel vous accompagneront lors des
actions suivantes : 

Accessibilité
Destinée aux personnes en situation de handicap
visuel. Pour tout autre handicap, nous contacter.

Méthode pédagogique
Pendant cette prestation, de nombreuses mises en
situations seront réalisés afin de vérifier la
compréhension par le bénéficiaire des enjeux, de la
démarche et des préconisations.

Analyser la situation professionnelle de la
personne en lien avec les attentes de
l’employeur

Etudier les aptitudes professionnelles

Identifier les moyens et les techniques à mettre
à disposition de la personne en situation de
handicap destinés à compenser son handicap

Sensibiliser les collaborateurs à la
problématique du handicap

Bénéficiaire voulant adapter son poste de
travail

Employeur voulant adapter un poste de travail

Objectifs

Qui peut en bénéficier ?

Modalités d'évaluations
Questionnaire d'évaluation et auto-évaluation.

Durée et lieu
Entre 6 et 18 heures de formation dans nos locaux
au 5 rue Duroc - 75007 PARIS ou sur site en
fonction des objectifs définis dans la convention.
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